= Tragsatec ANEXO ESPECIFICO S/%

poirags TRAGSATEC N2 BLOQUE: 287
1.- DESCRIPCION PUESTO OFERTADO
1.1.- N2 REFERENCIA PUESTO: TRE TRAGSATEC-0310
1.2.- UT: uT?2
1.3.- GERENCIA: UT2 - CATALUNA
1.4.- PUESTO: TECNICO DE CALCULO
1.5.- CATEGORIA: TECNICO DE CALCULO
1.6.- GRUPO/NIVEL: G2N3
1.7.- UBICACION: BARCELONA/BARCELONA

1.8.- DESCRIPCION PUESTO:
Es la persona trabajadora que, sin precisar de titulacion universitaria, coadyuva con responsabilidad limitada, dentro de las especialidades propias de la Seccién o Departamento en que trabaja, al desarrollo de
funciones especificas de los técnicos titulados.

1.9.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de estaciones automaticas y manuales de la AEMET (Agencia Estatal de Meteorologia) de superficie y su infraestructura asociada y mantenimiento preventivo de
equipamiento sometido al Plan de Confirmacion Metroldgico, asi como instalar, retirar y/o desmontar equipos.

2. Realizar mantenimiento preventivo de instalaciones en radares meteorologicos, detectores de descargas eléctricas y mantanimiento preventivo basico sobre equipamiento de radiacion e instalar, retirar y/o
desmontar equipos.

3. Realizar la gestidon de almacenes, recepcion y envio de equipamiento, conservacion de vehiculos y apoyar en la preparacion de eventos.

4. Realizar tareas basicas de informatica y comunicaciones con las estaciones y manejar sistemas de gestion de estaciones meteoroldgicas.

2.- REQUISITOS

2.1.- TITULACION ACADEMICA:

2.2.- OTROS REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B EN VIGOR.

3.- PROCESO SELECTIVO. FASES

3.1.- PRIMERA FASE. PRUEBAS SELECTIVAS (PSICOTECNICA Y COMPETENCIAL) (Mdaximo 30 puntos)
3.1.1.- Prueba psicotécnica (prueba no eliminatoria) sobre razonamiento verbal, razonamiento numérico y razonamiento légico: 10 puntos.

3.1.2.- Prueba competencial (prueba eliminatoria): La puntuacion maxima de esta prueba serd de 20 puntos y tendra caracter eliminatorio, de forma que, para superarla, sera necesario obtener una puntuacion
superior a 1 punto en dos o mas de las 4 competencias evaluadas sobre 5 puntos maximos en cada una de esas competencias. La prueba se realizara sobre las siguientes competencias:

SOLUCION DE PROBLEMAS

Abordar los problemas de manera constructiva y eficaz, reaccionando con agilidad e impidiendo que se interpongan en la consecucion de las metas individuales o del equipo.

CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Desempefiar el trabajo de manera ordenada y metddica cumpliendo con los estandares de calidad establecidos y atendiendo al criterio de mejora continua.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

Asimilar nuevos conocimientos acerca de procedimientos o herramientas de trabajo y los interioriza adecuadamente, llegando a aplicarlos de forma util y eficaz en el desempefio de su trabajo.
COMPETENCIA DIGITAL

Mostrar disposicidn y capacidad para utilizar las herramientas y recursos tecnoldgicos como medios para gestionar la informacion, promover la colaboracion y la comunicacién, o bien, como herramientas en si de tral

3.2.- SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS (Mdaximo 40 puntos)

3.2.1.- Méritos experiencia laboral: 39 puntos.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos se podran acumular pudiendo obtener una puntuacion maxima de 39 puntos.

Meérito 1) Periodos de tiempo trabajados en Tragsatec durante los Ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara el
tiempo en excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo (excedencias forzosas, excedencias voluntarias por cuidado menor, excedencias por cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, excedencia voluntaria para adquisicion de experiencia en incendios forestales ) y el periodo de interrupcién entre el agotamiento de incapacidad temporal y la reincorporacidn tras resolucion del
INSS denegatoria de incapacidad permanente: 14 puntos.

Meérito 2) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando todas las funciones reflejadas en la descripcion de funciones del punto 1.9 durante los uUltimos 6 afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo
por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 25 puntos.

Mérito 3) Experiencia en Tragsatec en el puesto que se indica en el punto 1.4y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 (sin llegar a la totalidad de las mismas) durante los Ultimos 6 afios
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del
puesto de trabajo por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 15 puntos.

Meérito 4) Experiencia en Tragsa u otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4 y 1.5 realizando dos o mas funciones reflejadas en el punto 1.9 durante los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con un maximo de 2.191 dias (6 afios). Computara como experiencia el tiempo en excedencia voluntaria con derecho a reserva del puesto de trabajo por cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por cuidado de un menor. 10 puntos.

3.2.2.- Méritos académicos: 1 punto.

Se valoraran los titulos académicos oficiales, de rango superior al exigido en el Anexo Especifico, acreditados por las personas candidatas. No sera necesario que la titulacién esté relacionada con el puesto al que se
estd optando. Por cada titulo académico oficial de rango superior al exigido en el Anexo Especifico: 0,25 puntos.

3.3.- TERCERA FASE. PRUEBA SELECTIVA. ENTREVISTA TECNICO PROFESIONAL (Mé&ximo 30 puntos)



Entrevista Técnico Profesional (prueba no eliminatoria): Sera realizada por aquellas personas cuya posibilidad de ser elegidas dependa de la puntuacién obtenida en esta prueba y que, ademads, hayan superado el
umbral acordado por el Organo de Seleccién en las pruebas anteriores: 30 puntos.

3.4.- PRUEBAS MEDICAS Y/O FISICAS (Prueba eliminatoria)
4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA FASE DE ADMISION DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN LAS BASES GENERALES

1. Declaracién Responsable de Admisién (DRA)/Declaracién Responsable de Formacién (DRF), segun se indica en el punto 5 de las Bases Generales.
2. Declaracion Responsable de la Experiencia (DRE) e informe de la vida laboral y/o historico de contratacién, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 5.1.2. de las Bases Generales.
Asimismo, debera abonar, de acuerdo a lo dispuesto en el punto 4 de las Bases Generales, los derechos de examen por cada blogue de puestos al que se presente, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

Este Anexo Especifico es concrecidn de las BASES GENERALES publicadas el 28 de diciembre de 2022.
Para cualquier duda puede dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: tasastercerafasegrupotragsa@people-experts.com


mailto:tasastercerafasegrupotragsa@people-experts.com
https://www.tragsa.es/es/comunicacion/noticias/Documents/2023/tasas-2023-2024/221228-bases-generales-tasas-2023-2024-tragsa.pdf

